KAMU ISVEREN VEKILI MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI iLE YETKILI SENDIKA
EGITIM BIR-SEN’IN KATILIMI iLE YAPILAN TOPLANTIDA ALINAN 2017 MAYIS AYI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

Toplant: Yeri : Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi
Rektorliik Yonetim Kurulu Salonu

Toplanti Tarihi : 24.05.2017

Toplant: Saati : 11.00

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu ve ilgili yonetmelik kapsaminda yapilan kurum idari
kurulumuzda yetkili sendika olan Egitim Birsen taleplerine iligkin giindem maddeleri ve alinan kararlar
asagida sunulmustur.

Giindem 1- Universitemiz biinyesindeki binalarda yapilmasi gereken yangin merdivenleri ve engelli
girislerinin yapilmasi/gozden gecirilmesi.

Karar 1-Yasal mevzuat geregi yapilmasi ve uygulanmasi zorunlu iglemlerden olan mevcut diizenlemelerin
eksiklikleri var ise tamamlanmasi konusunda gerekli uyarilarin yapilmasi.

Giindem 2 —657 sayili kanunun 122. maddesi (6dillendirme) 123. maddesi (aylikla 6dillendirme)
maddeleri hiikiimleri geregince idari personele 6diil ve bagar1 belgesi verilmesi konusunda daha énceki idari
kurul sonras1 yapilan ¢alismalarin ve uygulamaya iliskin son durumun gorisiilmesi.

Karar 2 —-Konu tzerine calismanin kapsam ve gergevesi Devlet Personel Baskanlifinca calisildigini
biliyoruz. Ayrica Universitemizce de mevzuat baglaminda diizenleme tizerinde ¢alisma siirdiralmektedir.

Giindem 3- Universite personeli olmaktan ¢ikarilan kisilerin TOKI’deki dairelerine dair uygulama nasil
yapiliyor. Bu dairelere yeni bir talep alinacak mi1?

Karar 3 - Yasal mevzuat cercevesinde TOKI konutlar1 ile Universitemiz idaresi taraf olmadigindan
Idaremizce tasarruf yetkisi ve hakki bulunmamaktadir. Buna mukabil taraf olmamamiza ragmen sorunlarin
¢coziimii noktasinda girisimler surdirilmektedir.

Giindem 4- Kampis yolunun tamamlanma siirecinin gecikmesine dair sebepler nelerdir? Coziim tiretme
adina ne yapilabilir?

Karar 4- Kampiis yolunun yapimi tamamen Biiyiiksehir Belediyesinin tasarrufunda olup gerekli iletisim ve
girigsimler sirdirilmektedir.

Giindem 5-Kurum i¢i idari personelin yer degistirmesi igin bir standart olusturulamaz mi? Personelin talebi

alinarak kurumun ihtiyacina gore planlama yapilmas.

Karar 5- Personelin yer degistirme dahil dilek, éneri, sikayet ve taleplerini gerekli mercilere iletmelerinde
mevzuat geregi higbir problem yoktur. Ayrica Norm kadro galigmasi yapilmis ve yer degistirmeler bu

cercevede degerlendirilmektedir.
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Giindem 6-Universitemiz birimlerinde kullanilan tonerlerin Toner dolumunu Bilgi Islem Dairesi’nce tek

elden yapilarak kurumun maddi tasarrufunun saglanmasi.

Karar 6- Uygulanabilirligi noktasinda birimlerimizin uyarilmas: ve bilgilendirilmesi noktasinda gerekli

duyurunun yapilmasina.

Giindem 7-Personel servisi disinda ring olarak caligan araglarin (10:00 ve 16:00 saatlerinde)kaldirilmasinin

bir daha gdzden gecirilmesi.

Karar 7-Memurlarin ulasim giderleri igin verilmis bir 6denek olmadigindan bu tiir servis hizmetlerinin

verilmesi olanagi bulunmamaktadir.

Giindem 8-Universitemizin yaz tatili i¢in personelimize yonelik indirimli antlagmalar yapmasi.
Karar 8- Olabilirligi yoniinde hem Idaremiz hem de Sendikaca arastirma yapilmas.

Giindem 9-Personelimizin dogum giinlerinde tebrik mesajlar atilarak kurumsal aidiyet olusturulmast.

Karar 9-Personelimizin dogum ve benzeri giinleri icin tebrik ya da taziye gibi konularda Idarecilerimizin

daha hassas davranmalari noktasinda tavsiyede bulunulmasina.

Giindem 10-Gelecek yil Iktisat Fakiiltesi tagindiginda yemekhane yogunlugu ve otopark problemlerine dair

ongoriilerin olusturulmasi.
Karar 10-Gerekli ¢alismalar gerek otopark gerekse de yemekhane baglaminda stirdiriilmektedir.
Giindem 11-Kampis givenliginin arttirilmas.

Karar 11-Kampiis giivenliginin arttirilmasi noktasinda gerek arag giris ¢ikis1 gerekse de yaya dgrenci veya

personel giris ¢ikislari kontrol noktalari ve elektronik takip sistemi ile saglanmasi galigmalar:

sturdurilmektedir.

Giindem 12-Universitemizde bek¢i kadrosunda bulunan personelimizin koruma gtivenlik personeli olmasi

icin gorevde yiikseltme sinavinin yapilmasi.

Karar 12- Bekgilerin, koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarinda istihdam edilebilme noktasinda gerekli

calismalar mevzuat gergevesinde sturdirilmektedir.
Giindem 13-Universitemiz hastanesinde personelin dncelikli olmast durumunun islevsel hale getirilmesi.

Karar 13-Universite personelinin muayene ve tedavilerinde bir an énce gorevlerinin basina donmeleri

bakimindan islemlerinin éncelikle yapilmasi sistemi mevcut olup isler vaziyettedir.
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