
 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAV DUYURUSU 

 

 

                                                         İlan Tarihi:        11.10.2018 

                                          Son Başvuru Tarihi:        26.10.2018 (Mesai Bitimi) 

            Unvan Değişikliği Yazılı Sınav Tarihi:        27.12.2018 

                                             Yazılı Sınav Saati:        10.00 

                                              Yazılı Sınav Yeri:        Rektörlük Toplantı Salonu 

                                                       Sözlü Sınav:        Sözlü Sınav yeri ve tarihi bilahare duyurulacaktır. 

 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 

KURUM İÇİ UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAV İLANI 

 

“ Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliği” ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Genel Yönetmeliği 

hükümleri uyarınca aşağıda belirtilen kadrolara Kurum içi Unvan Değişikliği Sınavı yapılmak suretiyle atama 

yapılacaktır. 

 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI YAPILACAK KADROLAR: 

 
UNVANI SINIFI DER

. 

BİRİMİ ADETİ ÖZEL ŞARTLAR 

Mühendis 

 
THS 8 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
1 (Bir) 

- Üniversitelerin Mühendislik Fakültelerinin Elektrik-

Elektronik Mühendisliği Lisans Programından mezun 

olmak 

Mühendis 

 
THS 8 

Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

1 (Bir) 

 

-Üniversitelerin Endüstri Mühendisliği Lisans Bölümü 

Mezunu olmak 

Kütüphaneci THS 8 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

1 (Bir) 

-Fakülte ve dört yıllık yüksekokulların  bilgi ve belge 

yönetimi bölümü, kütüphanecilik Bölümü veya eşdeğeri 

diğer bölümlerden mezun olmak 

-Vardiya usulü çalışma sistemi uygulanacaktır. 

 

GENEL ŞARTLAR: 

 

 1- Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak.  
 

 

BAŞVURU YERİ VE ŞEKLİ: 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Genel Yönetmeliği hükümleri uyarınca  

adaylar başvurularını, Üniversitemiz web sitesinde yayınlanan  Unvan Değişikliği Sınavı Başvuru Formunu eksiksiz 

doldurup, yanına özel şartlarda istenen belgelerin (öğrenim belgesi ve isteniyorsa diğer belgeler) onaylı bir suretini  

dilekçe ekine ekleyerek Personel Daire Başkanlığına sunulmak üzere Genel Evrak Şube Müdürlüğüne başvuru 

süresi içerisinde yapacaklardır. Aranan şartları taşıyanlara ilişkin aday listesi Üniversitemiz resmi web sitesinde ilan 

edilecektir. 

 

 

DİĞER HUSUSLAR: 

 

1- Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan değişikliği Yönetmeliği gereği unvan değişikliği 

sınavı yapılacak kadrolara atamalar, yapılacak unvan değişikliği sınavı sonunda adayların başarı durumu esas 

alınarak gerçekleştirilecektir. 

2- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru tarihinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan personel, 

başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için duyuruda belirtilen şekilde başvuruda 

bulunabilir. Birden fazla kadroya başvuru yapan adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. Unvan değişikliği 

sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen kadro sayısı nedeniyle ataması yapılamayacak personelden en fazla 

asıl aday sayısı kadar personel, başarı sıralaması listesinde yedek olarak belirlenir. 



3-Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanların da 

başvuruda bulunarak sınava katılmaları mümkündür. İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ve aday 

memur statüsünde bulunanlar başvuruda bulunamazlar. Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve 

Unvan Değişikliği Yönetmeliği gereği yapılacak yazılı sınavda 70 ve daha yüksek puan alan personel başarılı 

sayılacaktır. Unvan değişikliği  suretiyle atanacakların yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmaları gerekir. Yazılı 

sınavda en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro veya pozisyon sayısının beş katına kadar 

aday sözlü sınava alınır. Son adayla aynı puana sahip olan personelin tamamı sözlü sınava alınır. Sözlü sınavda yüz 

üzerinden en az 70 puan alanlar başarılı sayılır. Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması 

esas alınmak suretiyle tespit edilerek Üniversitemiz resmi internet sitesinde ilan edilecektir.  

4- Doktora öğrenimini bitiren kurum personelinin, atanılacak görev için aranan hizmet süresine sahip olmaları ve 

mevzuatla aranan öğrenim şartını taşımaları kaydıyla uzman veya aynı düzeydeki görevler ya da daha alt görevlere 

sınavsız ataması yapılabilir. 

5- Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği gereği unvan değişikliği 

Sınavına katılmaya hak kazanan adayların isimleri Üniversitemiz resmi web sitesinde daha sonra duyurulacaktır. 

  

YAZILI SINAVA İLİŞKİN KONU BAŞLIKLARI:  

 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ        

Türkçe ve Dil Bilgisi 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

T.C Anayasası 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

2914 Yükseköğretim Personel Kanunu 

Temel Kavramlar ve Ölçme 

Devre Analizi 

Güç Sistem Analizi 

Enerji Üretim, İletim ve Dağıtımı 

Yüksek Gerilim 

Güç Elektroniği 

Elektromanyetik Alanlar 

Sinyaller ve Sistemler 

Elektronik Devreler 

Kontrol ve Otomasyon 

    

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

Türkçe ve Dil Bilgisi 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

T.C Anayasası 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

2914 Yükseköğretim Personel Kanunu 

Rassal Süreçler 

Benzetim 

Kalite ve Güvenilirlik 

Üretim Planlama ve Envanter Kontrolü 

Muhasebe 

Mühendislik Ekonomisi 

Çizelgeleme 

Yönetim Bilgi Sistemleri 

Karar Teorisi 

Yöneylem Araştırma 

Ergonomi 

Tesis İçi Yerleşim 

                     



KÜTÜPHANECİ  

Türkçe ve Dil Bilgisi 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

T.C Anayasası 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

2914 Yükseköğretim Personel Kanunu 

Belge Yönetimi 

Bilgi Kaynakları 

Bilgi Kullanımı 

Bilgi ve Belge Yönetimine Giriş 

Bilgi ve Toplum 

Bilginin Düzenlenmesi 

Kütüphanecilik Tarihi 

Medya ve Bilgi Yönetimi 

Okul Kütüphaneleri 


